Psicologia na Engenharia de Segurancga do Trabalho, Comunicagdao e Treinamento

Detalhamento:

1. NogOes de psicologia. 2. Caracteristicas de personalidade. 3. Aspectos psicoldgicos do trabalho e do
acidente. 4. Aspectos psicoldgicos da selegdo de pessoal. 5. Importancia de treinamento na engenharia de
seguranga do trabalho. 6. O papel do engenheiro de seguranga do trabalho na educagdo prevencionista. 7.
Requisitos de aptiddo. 8. Aspectos comportamentais associados ao uso de equipamentos de protegao
individual. 9. A agdo sindical. A atuagdo do engenheiro de segurancga do trabalho na relagdo capital-trabalho.
10. Técnicas de comunicagdo. Elaboragdo de relatdrios técnicos. 11. Desenvolvimento organizacional. 12.
Relagdes humanas; Dindmica de grupo. 13. ComissGes de seguranga de trabalho. 14. Seguranga integrada.
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