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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DA ENGENHARIA

Mensagem da Presidente

Prezados colegas, como sabem, a Fundagado para o Desenvolvi-
mento Tecnolégico da Engenharia (“FDTE”) possui forte com-
promisso com atuacdo integra e transparente. Todos temos
responsabilidadesna consolidacdo dessa cultura ética, a come-
car pela Diretoria da Fundagao.

Buscamos conduzir nossos negécios em estrito cumprimento
da legislacdo anticorrupgdo aplicdvel e as melhores praticas de
mercado, exigindo o mesmo compromisso de todos os nossos
colaboradores e parceiros.

Devemos atuar de modo a efetivamente combater e n3o tolerar
o suborno, a corrupcido, a fraude, o conflito de interesse e o
comportamento antiético em quaisquer de suas formas, seja na
esfera de relagdes publicas ou privadas.

A Diretoria da FDTE estd comprometida a cumprir e a fazer
cumprir todas diretrizes éticas previstas neste manual. Por isso,
reforcamos a necessidade de todos conhecerem o nosso Progra-
ma de Integridade e se engajem participando dos treinamentos
e capacita¢des sobre o assunto.

Agradecemos a cada um pelo comprometimento, ressaltando
que o compromisso com a integridade é uma escolha didria.
Que sigamos escolhendo os principios éticos para um futuro
préspero e sustentdvel da FDTE.

Anapaula Haipek Campos
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N OBJETIVO

O Cédigo de Conduta da FDTE visa sintetizar e divulgar
aos seus colaboradores e terceiros os requisitos para a
uma conduta ética no desempenho de suas atividades. O
Cédigo serve como um guia, direcionando para politicas
de boas prédticas da FDTE e fontes adicionais de informa-
¢Oes para auxiliar na tomada de decisdes éticas.

Portanto, é esperado que este Cédigo possa definir princi-
pios bdsicos que deverdo nortear as relacdes e atividades
na Fundagdo, além de reforcar a necessidade de se fazer
cumprir a legislacao vigente.

ESCOPO

O Cédigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores
e terceiros que atuam na FDTE, inclusive prestadores de
servicos, fornecedores e outros parceiros de negécios. Sua
aplicabilidade ainda se estende aos colaboradores que es-
tiverem prestando servicos em nome da FDTE ou para a
FDTE. Todos s3o responsdveis por manter altos padrdes
éticos e serdo responsabilizados por seu comportamento
no trabalho.
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IER MISSAO, VISAO E VALORES

A FDTE é uma fundagio sem fins lucrativos insti-
tuida no ano de 1972 por docentes da Escola Poli-
técnica da Universidade de S3o Paulo - USP, com o
objetivo de promover pesquisas, publica¢des, cursos,
aprimoramento tecnolédgico e técnico da engenharia e
prestacdo de apoio educacional a Escola Politécnica.
Entre seus mais renomados feitos estd o desenvolvimen-
to do primeiro computador brasileiro, ainda na década
de 70, denominado “o Patinho Feio”.

Fiel aos designios de seus fundadores e seu Estatuto So-
cial, até hoje a FDTE atua em estreita parceria com a Escola
Politécnica da USP (“EPUSP”) e seus professores, em
especial na realizacdo de trabalhos de pesquisa e desen-
volvimento de Engenharia, além do apoio a cursos formais
da EPUSP. Atua também com as demais unidades da USP.

A FDTE enquanto fundagdo de apoio,
também oferece cursos de extens3o e
de pés-graduagdo, bem como outras
atividades educacionais, essencial-
mente de pesquisas cientificas.

A FDTE tem por missao unir conheci-
mento e tecnologia para a realizacdo
de projetos que transformem a vida
das pessoas, sendo referéncia em de-
senvolvimento de Projetos voltados a
Engenharia e educagdo continuada.

A FDTE tem por objetivo precipuo colaborar, pelos meios
adequados, com os Institutos Educacionais, com as
Universidades, em especial as universidades publicas
estaduais paulistas, e com outras instituicdes publicas e
privadas, em programa de desenvolvimento tecnolégico
e cientifico, pautando sua atuacdo nos seguintes valores:

e ética exemplar,

transparéncia,

e responsabilidade socioambiental,

e valorizagcdo dos colaboradores,

e exceléncia na prestacdo dos servicos,

e inovacdo e disseminagdo do conhecimento.
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I COMPROMISSOS .

A FDTE se relaciona com colaboradores, parceiros, nos
ambitos interno e externo, mantendo um didlogo baseado
na ética e na moral. Ao estabelecer parcerias e relacdes
comerciais, buscamos trabalhar exclusivamente com
organizacdes que compartilhem dos mesmos compro-
missos éticos. Esperamos que nossos parceiros, como
fornecedores e outras partes interessadas, adotem
padroes semelhantes aos descritos neste Cédigo. Desta
forma, asseguramos que nossas relacdes comerciais
reflitam os valores fundamentais que orientam nossas
operacgoes.

Apresentamos nossos compromissos em quatro partes:

e N&s valorizamos um ambiente de trabalho sauddvel
e respeitoso.

e No6s agimos com integridade.

e Nos protegemos nossos ativos.
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_ NOS VALORIZAMOS UM AMBIENTE DE
TRABALHO SAUDAVEL E RESPEITOSO

e DIVERSIDADE E INCLUSAO e g 0 . A
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A FDTE promove um ambiente onde a diversidade é valorizada
e a inclusdo € incentivada, eliminando todas as formas de
discriminacdo.
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Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE devem Y It E ' }”

contribuir ativamente para a efetividade desse compromisso,

adotando as seguintes diretrizes: | i ! &' &
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recomendadas condutas RTLELER '*
Apoiar ativamente uma cultura inclusiva baseada na igual- e Praticar atos discriminatérios de qualquer natureza em

dade de oportunidades para todos.

Respeitar e valorizar a diversidade de pensamento, experién-
cias e perspectivas.

Tratar as pessoas com empatia, dignidade e consideragao,
da mesma forma como gostariam de ser tratadas.

Criar oportunidades iguais para o crescimento e desenvolvi-
mento de todos os membros da equipe.

razdo de género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido,
origem, etnia, condigdo fisica etc.

e Ignorar ou tolerar comportamentos discriminatérios ou as-
sédio no ambiente de trabalho.

e Tomar decisdes baseadas em preconceitos ou esteredtipos
pessoais.

e Permitir que relacdes pessoais influenciem o tratamento
profissional ou a avaliagdo de desempenho.

Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
Compliance Officer.
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COMBATE AO ASSEDIO E BULLYING

A FDTE preza por um ambiente de trabalho seguro,
livre de qualquer forma de assédio ou comportamento
intimidador. Para tanto, exigimos que todos adotem uma
postura cordial, responsavel e respeitosa em seus relacio-
namentos profissionais.

Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE devem
contribuir ativamente para a efetividade desse compro-
misso, adotando as seguintes diretrizes:

recomendadas

e Apoiar ativamente uma cultura inclusiva baseada na igual-
dade de oportunidades para todos.

e Participar de treinamentos e capacita¢des, conforme solici-
tado, incluindo, dentre outros, aqueles relacionados a este
Cédigo de Conduta e politicas de integridade.

e Apenas realizar atividades para as quais se sintam aptos e
devidamente treinados, buscando orientacdo da lideranca
e/ou drea relacionada para sanar eventuais duvidas.

e Colaborar para a boa realizagio das tarefas e orientar com
paciéncia aqueles que solicitam ajuda.

e Responsabilizar-se por suas préprias a¢des e contribuir para
um ambiente de respeito mutuo.

condutas RZELER

e Praticar atos discriminatérios de qualquer natureza em
razdo de género, orientacdo sexual, nacionalidade, religido,
origem, etnia, condigdo fisica etc.

e Praticar quaisquer atos que possam ser entendidos como
assédio moral ou sexual e bullying.

e Tolerar acdes, palavras ou comportamentos que possam ser
percebidos como ofensivos, discriminatérios ou constran-
gedores.

Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
Compliance Officer.
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e SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E
MEIO AMBIENTE

AFDTE garante condi¢des adequadas de trabalho em todos
os seus estabelecimentos, realizando acdes preventivas
e corretivas, com foco na seguranca e bem-estar de todos.

A FDTE conduz suas atividades tendo em vista suas
responsabilidades para a preserva¢do do meio ambiente.

Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE devem
contribuir ativamente para a efetividade desse compro-
misso, adotando as seguintes diretrizes:

e Agir de forma preventiva em relagdo a potenciais riscos ao e Infringir normas e procedimentos para a realizagdo de suas
meio ambiente, promovendo o uso racional de recursos, atividades profissionais.
tais como agua, papel, energia elétrica etc.

recomendadas condutas f7LEGEN I*

e Colocar em risco sua integridade fisica e de todos aqueles
e Realizar os exames médicos admissionais, periédicos e que possam ser afetados por suas agdes.
demissionais.

e Comunicar quaisquer incidentes ou situa¢des que possam
oferecer risco a integridade, saide ou seguranca dos Cola-

, Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
boradores e Terceiros.

Compliance Officer.
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e RELACIONAMENTO COM CLIENTES,
FORNECEDORES E PARCEIROS

Dentre os compromissos assumidos pelos colaboradores
com a FDTE estd a atencdo com os prazos e com a
qualidade do trabalho desenvolvido para cada cliente.
As informacdes fornecidas em nossos projetos e obras
precisam ser consistentes e sélidas e a interagdo deve ser
profissional e ética. Ao conduzirmos nosso trabalho em
espagos nos quais nossos clientes irdo se estabelecer e
conduzir suas atividades, nés assumimos também uma
responsabilidade com a sua imagem.

Parceiros comerciais sdo uma parte importante dos
negécios e operacdes da FDTE. Qualquer conduta inade-
quada por parte de nossos parceiros pode ter um impacto
negativo na nossa imagem e reputagao e nos expor po-
tencialmente a responsabilidade civil ou criminal ou ou-
tras penalidades legalmente previstas. Por essa razio,
nosso Cédigo deve servir de referéncia a nossos parcei-
ros na conducdo de seus negécios com a FDTE ou em
nome da FDTE, quando pertinente, ndo se limitando a
vedagdo de condutas que sejam potencialmente lesivas
ou criminosas e que exponham a FDTE a um elevado
risco legal ou judicial.

A FDTE reserva-se o direito de estabelecer relagdes co-
merciais com organizacdes e profissionais que respeitem
os contratos estabelecidos, que sejam adeptos de boas
praticas e que atuem de acordo com a legislacdo vigente,
especialmente no que diz respeito aos direitos humanos e
ao combate a corrup¢do, mediante andlise reputacional de
due diligence de integridade.
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Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE
devem contribuir ativamente para a efetividade desse
compromisso, adotando as seguintes diretrizes:

recomendadas condutas FEELEII |
e Cuidar da reputagdo dos clientes como se estivéssemos cui- e Oferecer vantagem indevida para estabelecimento de contratos
dando da nossa prépria reputagao. e parcerias.
e Garantir igualdade de condi¢des entre os interessados e e Conduzir o processo de sele¢cdo de forma parcial visando
conduzir nosso processo de selecdo com base em critérios beneficiar algum terceiro.
técnicos e de compliance. e N3o observar os normativos internos de contratacdo de bens,
e Estimular a adog¢do de comportamentos e a¢des corporati- servicos, produtos ou insumos, incluindo os processos de
vas, por nossos parceiros de negécios, que contribuam com selecdo, contratagdo, gestdo e fiscalizagdo de contrato.
a sustenta¢do de um ecossistema de integridade.
e Orientar fornecedores e parceiros adequadamente para Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
que possamos receber produtos e servicos com a qualidade Compliance Officer. Orienta¢des adicionais sobre esse tema
esperada no prazo desejado. estdo disponiveis na Politica de Due Diligence de Integridade.

e Submeter fornecedores e parceiros ao processo de andlise
reputacional de due diligence de integridade, exigindo que
estes fornecedores respeitem aos mais altos padrdes de
condutas éticas e reputacionais ndo somente da FDTE, mas
também de seus respectivos programas de integridade.
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IFOJINE
_ NOS AGIMOS COM INTEGRIDADE

e BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Consideram-se brindes, os itens de carater institucional
que tém por objetivo divulgar marcas empresariais, por
exemplo, calenddrios, canetas, bonés etc.

Consideram-se presentes os itens desvinculados de acgdo
institucional, ofertados ou recebidosem razdo de relagio
comercial ou estratégica, caracterizados por qualquer
bem, servico ou recurso, tais como vinhos, cesta de pro-
dutos etc.

Hospitalidades também merecem atencdo especial e
podem ser de carater social, como custeio de alimentacao
em reunido comercial, ou técnicas, tais como custeio de
gastos em feiras, congressos e eventos relacionados a ati-
vidade comercial do colaborador.

Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE devem
contribuir ativamente para a efetividade desse compro-
misso, adotando as seguintes diretrizes:

recomendadas

e Todo e qualquer brinde ou presente recebido ou ofertado
deverd ser reportado ao Compliance Officer, que devera pro-
videnciar sua anotagdo em livro especifico para controle e
conhecimento da FDTE e, com excegdo daqueles cujo valor
seja inferior a R$ 300,00 (trezentos reais), consideradas as
demais proibicdes e cautelas.

Todo colaborador deve recusar de forma educada o recebi-
mento destes beneficios, sejam brindes, presentes ou hos-
pitalidades, quando vierem a ferir as regras dispostas neste
Cédigo, devendo sua ocorréncia ser reportada ao Complian-
ce Officer, diretamente ou através do Canal de Denuncias.

Oferecer hospitalidades a terceiros ou nas relagdes da FDTE
somente quando as despesas estiverem diretamente vin-
culadas a atividade comercial da fundacdo, desde que haja
prévia autorizagdo, ainda que verbal. Caso contrario, a hos-
pitalidade € proibida.

condutas RTELER

Dar ou receber brinde e/ou presente, independentemente do
valor, a agente publico e pessoa politicamente exposta, visando
algum interesse escuso ou beneficio pessoal, de maneira direta
ou indireta.

Dar ou receber valor em espécie, independente da quantia.

Dar ou receber brinde e/ou presente cujo valor estimado
seja superior a R$ 300,00 (trezentos reais), salvo em casos
excepcionais, mediante justificativa e registro em livro pré-
prio.

Dar ou receber brindes e/ou presentes em situacdes que
possam caracterizar conflito de interesse, influenciar deci-
sdes ou acarretar a necessidade de retribuicdo.

Dar ou receber hospitalidades que de alguma forma possa
prejudicar a reputagdo e a imagem da fundacio.

Dar ou receber hospitalidades que de alguma maneira pos-
sam ser interpretadas como manipuladoras de atitude ou
decisdo que vise obter vantagem indevida.




FOUTE

Em caso deddvidas sobre alicitude da oferta ou do recebimento,
deve o interessado se informar junto ao Compliance Officer.
Orientag¢des adicionais sobre esse tema estdo disponiveis na
Politica Anticorrupgao.

e CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesse ocorre quando os interesses
individuais dos Colaboradores ou Terceiros no desem-
penho das suas atividades profissionais prevalecem, ou
aparentam prevalecer, sobre os interesses da FDTE e/ou
influenciam de maneira imprépria o seu trabalho.

Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE devem
contribuir ativamente para a efetividade desse compro-
misso, adotando as seguintes diretrizes:

recomendadas

e E permitida a relacio de parentesco e o relacionamento afeti-
vo entre Colaboradores e Terceiros, desde que n3o haja qual-
quer nivel de subordinagdo hierdrquica, influéncia e gestao
entre os envolvidos.

e Identificar previamente um conflito de interesses, de modo
a evitar prejuizos e garantir a reputacdo e o bom nome da
fundacio.

e Abster-se de participar de qualquer decis3o profissional que
envolva uma relagdo pessoal.

e Firmar Declaragdo de Transparéncia - Conflito de Interesses
(Anexo |) e, se solicitado, prestar confirmagdes/declaracdes
periddicas nesse sentido.

condutas R ELETS

e Contratar fornecedores ou prestadores de servico com quem
possuam vinculos pessoais sem dar prévio conhecimento
do fato a fundagao.

e Aceitar brindes ou presentes que possam influenciar decisdes.

e Omitir uma situagdo de conflito de interesses que lhe diga
respeito.

e Contratar familiares, amigos ou solicitar que outros colabo-
radores o facam sem observar o devido processo seletivo.

e Praticar atividade ou desempenhar funcdo que possa pre-
judicar seu trabalho na FDTE ou influenciar negativamente
suas agoes.

Ainda que uma situagdo como as descritas acima ndo ocorra de
fato, a possibilidade de vir a ocorrer deve ser comunicado ao
Compliance Officer ou formalizado através do Canal de Denun-
cias da FDTE, disponivel em seu site'. Orienta¢des adicionais
sobre esse tema estdo disponiveis na Politica de Gestdo de
Conflito de Interesses.

1 https://sgcompliance.net/sg/fdte/
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e RELACIONAMENTO COM AGENTES E
ORGAOS PUBLICOS

A interagdo dos Colaboradores e Terceiros que atuem em
nome da FDTE com Agentes Publicos ou pessoas politica-
mente expostas deveocorrerde formatransparente, cordial,
diligente e ética e de acordo com as leis, regulamentos e
politicas internas.

A FDTE n3o tolera e ndao admite a prética de atos ou omis-
sdes que configurem corrupcdo ou atos de improbidade
administrativa por parte das pessoas obrigadas por esse
documento. A prdtica de corrupgdo € crime, portanto,
contrdria aos interesses da FDTE e de seus dirigentes,
de certo que qualquer um que a pratique estard diante
de um conflito de interesses, além de sujeitar-se as
penalidades legais.

Nossos colaboradores, fornecedores, bolsistas, presta-
dores de servigos, Diretoria, Conselheiros e parceiros de
negdcios devem zelar pela observancia da legislag3o anti-
corrupgdo aplicavel.

Nenhum Conselheiro, Diretor, colaborador, parceiro ou
qualquer pessoa que represente a FDTE ou haja repre-
sentando seus interesses poderd ofertar, prometer, doar,
aceitar ou solicitar vantagem indevida de qualquer valor
(financeiro ou na3o-financeiro), direta ou indiretamente,
e independente de localizacdo, em violacao as leis apli-
caveis, como incentivo ou recompensa para pessoa ou
agente que estd agindo ou deixando de agir em relacao ao
desempenho de suas obrigagdes.

Ainteragdo entre a FDTE e os 6rgaos publicos deve ocorrer
em prol de toda a sociedade, portanto a Fundagdo se com-
promete a atender adequadamente as requisi¢des formais
de érgdos e agentes publicos, sendo que qualquer intera-
¢do com eles deverd ser promovida por profissionais com
esta atribuicao designada.

Nossa participagdo em processos de contratagdo publica
preza pelo cumprimento estrito de todas as regras legais
formais e materiais, agindo preventivamente para prevenir
fraudes ou qualquer outro ilicito, com base nas seguintes
diretrizes:

condutas [« 11 U E ER

e Garantir que o relacionamento profissional e o fluxo de in-
formacgdes de colaboradores com funciondrios publicos ou
com pessoas ligadas a partidos politicos, direta ou indireta-
mente, seja formal, ético e exercido por profissionais autori-
zados para tanto.

e Cooperar em eventuais investigacdes e solicitacdes de infor-
macoes realizadas pela administracdo publica.

e Designar colaborador responsavel por controlar participa-
¢des da organizagdo em processos licitatérios.

e Designar colaborador com expertise juridica para revisar
e autorizar contratos administrativos e acompanhar sua
execucgao.

e Designar dois colaboradores para acompanhar qualquer
reunido com agente publico.

e Redigir ata de reunido com agentes publicos para registro
interno.
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Designar colaborador responsdvel por organizar, acom-
panhar e registrar os processos de interagdo com agentes
publicos.

Todos os representantes da FDTE devem recusar-se a receber
informacdes sigilosas, oferecer ou aceitar vantagens, fraudar
ou manipular o equilibrio dos contratos.

vedadas

Prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, a qualquer
Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, qual-
quer pagamento em dinheiro, presentes, servios, entreteni-
mentos ou outro beneficio que possa caracterizar vantagem
indevida.

No tocante a licitagdes e contratos com a administragdo
publica, sdo condutas proibidas, além daquelas vedadas por
Lei:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qual-
quer outro expediente, o cardter competitivo de procedi-
mento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulen-
to, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebra-
dos com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragao publica.

Em caso de detec¢do de qualquer desvio, a FDTE possui es-
trutura apta, através de seu Compliance Officer e Comité de
Etica para determinar a imediata interrupc¢ao do ato ilicito, pro-
ceder a investigacdo e tomar as medidas disciplinares cabiveis,
conforme Regimento Interno do Comité de Etica. Orientacdes
adicionais sobre esse tema estdo disponiveis na Politica
Anticorrupgao.



FOUTE

e PARTICIPACAO POLITICA E DOACOES condutas JEHCIUIHGETER

e E considerado conflito de interesses o fato de qualquer
colaborador se tornar candidato a cargo politico ou agente
publico com funcdes que possuam quaisquer interacdes,
diretas ou indiretas, com a drea de negécio da FDTE,
devendo o mesmo comunicar tal fato ao Compliance Officer,
que submeterd o tema ao Comité e a Diretoria Executiva
da FDTE, onde serd deliberado sobre o desligamento deste
profissional das atividades ligadas a Fundagao, até que cesseo

Cada colaborador da FDTE € livre em seus pensamentos e
ideologias politicas, podendo exercé-lo de maneira intima
e respeitosa. A FDTE respeita o direito individual do em-
pregado de se envolver em assuntos civicos e participar
do processo politico. Entretanto, tal participacdo deve
ocorrer em seu tempo livre e a sua custa, fora do ambien-
te de trabalho.

Nessa situacdo, o empregado deve tornar claro que as conflito de interesses.

manifestacdes e ideologias politicas s3o particulares,

e n3o da Fundacdo. Além disso, a FDTE nio financia, condutas RYELET
nem realiza qualquer tipo de doacdo para candidatos e e Usar recursos, espaco e imagem da FDTE para atender a
partidos politicos. interesses politicos pessoais ou partidérios.

Os Colaboradores e Terceiros relacionados a FDTE devem o Emitir opinides em nome da Fundacio, exceto aqueles for-
contribuir ativamente para a efetividade desse compro- malmente designados para esta funcao.

misso, adotando as seguintes diretrizes: : . :
' 8 e Manifestar-sedemaneiraeloquenteedesrespeitosa,buscando

a ades3o dos colegas e/ou de pessoas ligadas a Fundagao
para a defesa de um posicionamento politico que adota.

Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
Compliance Officer. Orientag¢des adicionais sobre esse tema
estdo disponiveis na Politica Anticorrupg¢ao.
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_N()S PROTEGEMOS NOSSOS ATIVOS
TANGIVEIS E INTANGIVEIS

e CUIDADO COM NOSSA MARCA
E REPUTACAO

As atitudes e a¢des de cada colaborador sdo fundamentais
para que possamos preservar a marca e o legado da FDTE,
devendo respeitar as seguintes diretrizes:

recomendadas

e Ao mencionarmos afundacio, devemos fazé-lo com respeito
e ao utilizarmos o uniforme ou portarmos sua marca deve-
mos zelar e proteger sua reputagdo.

e Colaboradores que atuem como professores ou que sejam
convidados a ministrar palestras devem alinhar com a fun-
dagdo a disseminac3o de qualquer contetido que diga res-
peito a FDTE e abster-se de divulgar aspectos considerados
confidenciais.

e As eventuais referéncias a fundagdo devem ser feitas com
responsabilidade mediante prévia aprovacdo de seus repre-
sentantes, devendo ser preservado o sigilo das informacdes.

condutas RLELER

e Publicar noticias, comentdrios, fotos de projetos ou de locais
de trabalho nas redes sociais.

e Agir em nome da FDTE sem a devida autorizacdo, disse-
minando informacdes inveridicas ou sem alguma evidéncia
segura.

Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
Compliance Officer.

$
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e IMPRENSA, MIDIAS SOCIAIS E ENTIDADES condutas RZELER
REPRESENTATIVAS

e Divulgar informag¢des n3o oficiais e boatos de qualquer

) ) espécie.
A FDTE, em respeito aos seus clientes, Colaboradores, P

Terceiros e comunidade em geral, mantém canal aberto e Realizar palestras, semidrios ou trabalhos académicos sobre
’ . . ~ .
com a imprensa, érgdos publicos e partes interessadas, processos e negécios da FDTE sem autorizagdo do seu superior

incluindo 6rgdos de classe e Sindicatos, e assume o com- imediato e Diretoria da drea.

promisso de se comunicar de forma clara e precisa. e Divulgar ou publicar em qualquer midia ou rede social os mate-

Os Colaboradores e Terceiros relacionados 3 FDTE devem riais de circulagdo interna, os e-mails recebidos ou enviados no

contribuir ativamente para a efetividade desse compro- dominio da FDTE, as informagdes registradas nos sistemas da

misso, adotando as seguintes diretrizes: fundac@o e outras modalidades de troca interna de informacoes
, :

entre pessoas envolvidas, sejam estas confidenciais ou n3o.

e Manifestar-se, em nome da FDTE, sem a prévia a formal apro-
dad vacgdo de sua Diretoria Executiva paraeste fim, sujeitando-se a
recomendadas responder civil e criminalmente pelos danos que eventualmente

e Todo contato profissional com érgaos de imprensa, causar a Fundagdo.
assim como manifestac¢des publicas sobre os negécios
da FDTE e as atividades dos Colaboradores e Terceiros
— naquilo que diga respeito a sua atuagdo como forne-
cedor da FDTE — inclusive em redes sociais e féruns de
discussdo na internet, simpdsios e semindrios, deve ser
previamente aprovado pela Diretoria.

Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
Compliance Officer. Orienta¢des adicionais sobre esse tema
estdo disponiveis na Politica de Uso de Midias Sociais.

e As interagdes com a midia ocorrerdo através de profis-
sional indicado pela Diretoria da FDTE exclusivamente
para este fim.

o Deve haver canal aberto para didlogo com os érgaos de
classe e entidades representativas.
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e USO E PROTECAO DE VALORES E BENS
DA FUNDACAO

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros zelar pelos
valores e bens da FDTE, tais como suas instalac¢des, equi-
pamentos, moveis, veiculos, propriedade intelectual, que
inclui, exemplificativamente, nossas marcas, segredos,
métodos e processos, e valores em espécie, o que inclui
dinheiro, cheques e titulos de crédito em geral.

recomendadas

e Usar os bens e valores exclusivamente para o desempenho
apropriado de suas atividades.

e Reportar para a lideranga quaisquer suspeitas de desvios de
bens e valores.

e Adotar as medidas necessdrias para proteger os bens e
valores sob sua guarda.

condutas R ELER

e Usar, para beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
direitos e bens da fundagdo que possam ser protegidos
por direitos de propriedade intelectual, incluindo marcas,
patentes, invencdes, softwares e obras sujeitas a direitos
autorais.

Os desenvolvimentos passiveis de protecdo por direitos de
propriedade intelectual decorrentes ou relacionados ao desem-
penho das atividades dos Colaboradores e Terceiros, sdo de
propriedade da FDTE, exceto se houver disposicao contratual
especifica em sentido contrario.
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e TRATAMENTO E CONFIDENCIALIDADE DE
INFORMACOES

As informacdes da FDTE as quais os Colaboradores e Ter-
ceiros tém acesso sdo, em regra, confidenciais. A divul-
gacdo ndo autorizada dessas informagdes pode trazer
prejuizos para a FDTE.

A FDTE adota as medidas necessdrias para manutencao
do sigilo das informagdes sob sua guarda e os Colabora-
dores, Terceiros e Docentes a ela relacionados devem con-
tribuir ativamente para a efetividade desse compromisso,
adotando as seguintes diretrizes:

recomendadas

e Obter de nossos parceiros de negécios o compromisso
de tratar como confidenciais as informagdes sensiveis da
FDTE.

e Firmar termos de confidencialidade, se assim solicitado,
confirmando seu compromisso de tratar as informagdes da
FDTE como sigilosas.

condutas RZELER

e Divulgar ou compartilhar informagdes confidenciais com
pessoas que ndo necessitem de tais informagdes para o de-
sempenho de suas atividades.

e Copiar informagdes produzidas no desempenho de suas
atividades, exceto se previamente autorizado pela Diretoria
da FDTE. Todos os dados, modelos, documentos, planilhas
e demais materiais produzidos por nossos Colaboradores
e Terceiros no desempenho de suas atividades pertencem
a FDTE, salvo previsdo expressa e por escrito em sentido
contrdrio.

e Apagar, destruir ou inutilizar informac3o confidencial que
deva ser mantida para a consecucdo das atividades da FDTE,
exceto se previamente autorizado pela diretoria da FDTE.

e Usar informagdes confidenciais da FDTE para beneficio
préprio ou de terceiros.

As condutas acima elencadas também se aplicam ao tratamen-
to de informacdes sensiveis e confidenciais de parceiros de
negécios da FDTE — fornecedores, clientes, dentre outros — as
quais os Colaboradores e Terceiros tenham acesso.

Em caso de duvidas o interessado deve se informar junto ao
Compliance Officer. Orienta¢des adicionais sobre tratamento
e guarda de informacgdes sensiveis, dados pessoais e cumpri-
mento dos requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados estdo
disponiveis na Politica de Privacidade.
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IR CANAL DE DENUNCIAS

A fim de assegurar uma comunicagao eficaz e segu-
ra, a FDTE disponibiliza a todos seus Colaboradores,
Prestadores de Servicos, Diretoria, Intermedidrios,
parceiros de negécios e sociedade em geral um canal
de dendncias sigiloso, confidencial e que possibilita
relatos anénimos ou n3o. Toda e qualquer suspeita
de atividades que contrariam a legislagao vigente, a
cultura da Fundacio, este Cédigo de Conduta Etica e
Conduta e as politicas e procedimentos de integridade
da FDTE, deverd imediatamente ser relatada em nos-
so Canal de Dentncias. Os direitos do denunciante
e denunciado serdo resguardados, em observancia
a Legislacao.

O Canal de Denuncias é administrado por uma em-
presa independente e o contato pode ser feito através
do website: https://sgcompliance.net/sg/FDTE/.

Os relatos sao considerados sigilosos e podem ser feitos
anonimamente. E garantido o sigilo sobre a identidade
daqueles que relatam ou participam da investigacdo de
suspeitas de violacdo do Cédigo de Conduta, observados
os limites legais. Os relatos feitos por meio do Canal de
Denuncias deverdo ser recebidos pela empresa especiali-
zada, que realizard uma triagem inicial das informacdes.
Em seguida, tais relatos serdo direcionados, como regra
geral, ao Compliance Officer, que o submeterd ao Comité
de Etica, observadas as restricdes aplicdveis no caso de en-
volvimento de um de seus membros, conforme Regimento
Interno do Comité de Etica.
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_ DEVER DE RELATAR SUSPEITAS DE

VIOLACOES

Condutas que violem este Cédigo devem ser imediata-
mente reportadas ao Canal de Dentincias da FDTE. Tais
condutas serdo apuradas e punidas conforme os procedi-
mentos estabelecidos pelo Comité de Etica, em observan-
cia ao presente Cédigo e legislacdo aplicavel.

Qualquer atitude que nao esteja de acordo com os princi-
pios estabelecidos neste Cédigo, nas politicas da FDTE ou
na legislacdo e regulamentacgao aplicdvel deve ser reportada
através do Canal de Denlncias, de forma andénima ou nao.
Incentiva-se que quaisquer suspeitas sejam reportadas.

IR GARANTIA DE NAO RETALIAGAO

Qualquer pessoa pode informar preocupag¢des ou dentn-
cias através do canal, sem risco de sofrer represdlia ou
prejuizo.

A FDTE n3o tolerard qualquer retaliacao efetuada contra
quem, em boa-fé, tenha denunciado uma possivel viola-
c3o ao Cdédigo de Conduta, orientado alguém a fazé-lo ou
colaborado com uma investigacao.

Qualquer forma de retaliagdo contra um denunciante de
boa-fé estard sujeita as medidas disciplinares previstas
neste Cédigo.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer violagao ao Cédigo de Conduta e suas politi-
cas serd investigada com observancia das leis aplicdveis
e dos interesses da FDTE, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

O descumprimento das diretrizes e normas presente
neste Cédigo por qualquer colaborador, prestador de ser-
vico, parceiro de negdcio, entre outras pessoas fisicas e
juridicas que atuem em conjunto, em favor ou em nome
da organizac3o, serd analisado pelo Compliance Officer e
Comité de Etica e poderd sujeitar o infrator a penalidades
civeis, trabalhistas e administrativas, tais como:

e Adverténcia verbal;
e Adverténcia escrita;
e Suspensao;

e Encerramento da relagdo contratual e, a depender da
natureza da infrac3o, a repara¢do a FDTE por even-
tuais perdas e danos que venha a incorrer ou tenha
incorrido.

A aplicacdo da penalidade serd feita imediatamente apés
a conclusdo do relatério e as san¢des aplicadas devem ser
justas e proporcionais a falta cometida. A penalidade deve
observar a legislacdo aplicdvel, o quadro de responsabi-
lidades da organizagdo e a tramitagdo das dendncias ao
Comité de Etica.
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I CONSIDERACOES FINAIS

Os Colaboradores, ao receber este Cédigo de Conduta, fir-
mardo um Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo ).
Por esse documento, reconhecem e confirmam seu co-
nhecimento e concordancia com seus termos e politicas
relacionadas.

Embora o objetivo deste Cédigo seja abranger a maio-
ria das situa¢des envolvendo questdes relacionadas a
ética e conduta em nossas atividades, novas situacdes po-
dem surgir. Deve-se consultar o Compliance Officer ou a
Lideranca direta em caso de quaisquer duvidas sobre o
programa de Compliance ou em caso de situa¢des que
exijam solugdo ou orientacgdo adicional, a fim de assegurar
que os valores expressos neste Cédigo de Conduta sejam
preservados.

Todos os contratos firmados pela FDTE com terceiros
devem incluir cldusulas assegurando o cumprimento das
leis aplicdveis as suas atividades e a ado¢do de valores
consistentes com aqueles contidos no Cédigo de Conduta
e politicas a ele relacionadas.

O Compliance Officer e o Comité de ética sdo responsa-
veis por dirimir eventuais conflitos entre o contetido deste
Cédigo de Conduta e demais normas internas da FDTE
ou, ainda, algum conflito legal.

A aplicacdo, revisao e a atualizagdo do Cédigo de Conduta
e das politicas relacionadas estdo a cargo do Complian-
ce Officer e serdo submetidas a aprovag¢do do Comité de
Etica e da Diretoria Executiva da FDTE.




FOTE
IER ANEXOS

AN

EXO I.

TERMO DE DECLARACAO DE CONFLITO DE
INTERESSE

De acordo com o nosso compromisso com a integrida-
de, nossos valores e cultura, bem como, seguindo as me-
lhores préticas de Compliance do mercado, solicitamos
que TODOS os colaboradores preencham o questionario
abaixo. Importante ressaltar que qualquer resposta positiva
neste questiondrio deve ser justificada.

Solicitamos especial aten¢do ao cumprimento das nor-
mas e politicas da FDTE, bem como a prestagdo de infor-
magdes completas e veridicas neste questionario.

Recomendamos a leitura da Politica de Gestdo de Conflito
de Interesses da FDTE, previamente ao preenchimento da
presente Declaragdo.

O Compliance Officer permanece a disposi¢ao para sanar
qualquer duvida relacionada ao questiondrio.

nome completo

CPF
C

setor

olaborador prestador de servico parceiro de negécio

cargo

PERGUNTAS

Vocé ou algum de seus Parentes exercem/ocupam o cargo de
Agentes Publicos?

Vocé possui Parentes que s3o colaboradores e/ou fornecedo-
res da FDTE?

Vocé possui algum relacionamento afetivo com outro colabora-
dor e/ou fornecedores da FDTE?

Vocé possui Parentes que trabalham em empresas concorrentes
da FDTE?

Vocé ou algum de seus Parentes possuem participagdo socie-
tdria em alguma empresa capaz de influenciar as decisdes
das empresas com negdcios ou contratos celebrados com a
FDTE (parceiros, terceiros, representantes, subcontratados,
fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral)?

Vocé ou algum de seus Parentes possuem participagao societd-
ria capaz de influenciar as decisdes em empresas concorrentes
da FDTE?

Vocé possui Amigos Intimos que sejam fornecedores e/ou tra-
balhem em posicdes estratégicas de Sociedade/Chefia na FDTE?

Vocé tem conhecimento acerca de quaisquer outros relaciona-
mentos, acordos, transa¢des que poderiam criar ou aparentar
um conflito de interesse?

[Conselheiros e Diretores] Vocé ocupa posicdo de Conselheiro
(Administracdo ou Consultivo)/Diretor em outras empresas?

sim
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Caso vocé tenha respondido SIM a quaisquer das pergun-
tas da pdgina anterior, explique:

Agindo de acordo com o nosso Cédigo de Conduta e
as politicas da FDTE, o Colaborador devera se compro-
meter a relatar as ocorréncias acima dispostas, sempre
que surgir um potencial conflito de interesses diferen-
te daqueles aqui declarados. Os dados pessoais even-
tualmente obtidos em decorréncia do preenchimento
deste formuldrio serdo considerados de acesso restrito e
tratados como confidenciais, nos termos da lei geral de
protecdo de dados.

local e data

assinatura
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ANEXO II.

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO
CODIGO DE CONDUTA

nome completo

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta da FDTE e as po-
liticas abaixo relacionadas:

e Politica Anticorrupgao e
e Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses.

Comprometo-me a seguir as diretrizes do cédigo de
conduta e das politicas relacionadas acima no desem-
penho de minhas atividades profissionais e a encaminhar
quaisquer suspeitas de violacdo ou questionamentos
para o Canal de Dendincias da FDTE:

https://sgcompliance.net/sg/FDTE/

local e data

assinatura
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