
Disciplina - Aplicações de IA no Gerenciamento de riscos, em segurança e higiene ocupacional 
 
Tema 1 - Fundamentos de IA aplicados ao gerenciamento de riscos em SST 

Conceitos de inteligência artificial, aprendizado de máquina, aprendizado profundo, visão computacional, 

processamento de linguagem natural e IA generativa. Diferença entre previsão, classificação, detecção, 

recomendação e geração de conteúdo. Relação com a NR-1, a ISO 31000 e a ISO 45001. Formulação do 

problema: decisão a apoiar, usuário, unidade de análise, horizonte temporal e consequências dos erros. 

Tema 2 –  Dados para IA em segurança e higiene ocupacional 

Fontes de dados: inventários de risco, inspeções, narrativas de incidentes e quase acidentes, auditorias, 

manutenção, indicadores, medições de agentes físicos, químicos e biológicos, imagens, sensores, dispositivos 

vestíveis e informações de saúde. Qualidade, completude, rotulagem, dados ausentes, classes raras, viés de 

seleção, vazamento de informação, anonimização, interoperabilidade e rastreabilidade. 

Tema 3 – Análise preditiva, indicadores e desempenho de controles 

Classificação, regressão, séries temporais e detecção de anomalias. Previsão de gravidade de incidentes, 

falhas de barreiras, degradação de controles críticos, condições precursoras e exposições elevadas. 

Indicadores antecedentes e consequentes. Validação temporal e externa; matriz de confusão; sensibilidade, 

especificidade, precisão, valor preditivo, curvas ROC e precisão-revocação, calibração e custo dos erros. 

Explicabilidade e limites da inferência causal. 

Tema 4 – Tema 4 — IA na identificação de perigos e na análise de riscos 

Processamento de linguagem natural e modelos de linguagem para estruturar relatos, classificar causas e 

fatores contribuintes, identificar sinais recorrentes e apoiar APR/JSA, HAZID, HAZOP, FMEA, Bowtie e registros 

de riscos. Recuperação aumentada por documentos, ontologias e bases de conhecimento. Limites: 

alucinações, omissões, falsa precisão, dependência do contexto e necessidade de revisão por especialistas e 

trabalhadores. 

Tema 5  – Visão computacional aplicada à segurança do trabalho 

Detecção de pessoas, veículos, EPI, acesso a áreas restritas, proximidade homem-máquina, quedas, posturas 

e condições inseguras. Concepção do sistema: câmeras, ângulos, iluminação, oclusão, resolução, latência e 

integração com alertas. Avaliação por cenário e subgrupo; falsos alarmes; privacidade; proporcionalidade; 

finalidade preventiva; risco de vigilância e de uso punitivo. 

Tema 6 –  Sensores, dispositivos vestíveis, IoT e higiene ocupacional inteligente 

Monitoramento contínuo ou quase contínuo de poeiras, gases, ruído, vibração, calor e variáveis fisiológicas; 

fusão de dados e georreferenciamento; smart PPE; integração com ventilação, manutenção e controles 

críticos; gêmeos digitais como apoio à simulação e à resposta. Calibração, deriva de sensores, incerteza de 

medição, representatividade da jornada e relação com estratégias formais de avaliação de exposição previstas 

na NR-9 e em métodos de higiene ocupacional. 



Tema 7 — IA em ergonomia, fatores humanos e riscos psicossociais 

Reconhecimento de posturas e movimentos; carga física e fadiga; interação humano-automação; confiança, 

complacência e viés de automação; carga mental e desenho de interfaces. Possibilidades e limites do uso de 

IA em riscos psicossociais e saúde mental. Princípios de minimização de dados, não discriminação, 

participação, confidencialidade e proibição de inferências individuais não validadas ou de decisões 

automatizadas punitivas. 

Tema 8 — IA generativa, assistentes e agentes em processos de SST 

Aplicações em procedimentos, permissões de trabalho, relatórios, auditorias, treinamentos, comunicação de 

riscos, síntese de evidências e consulta a bases internas. Engenharia de contexto e de instruções; recuperação 

aumentada por geração; saídas estruturadas; avaliação e registro de fontes. Riscos de conteúdo incorreto, 

desatualizado ou inseguro, injeção de prompt, exposição de dados e excesso de confiança. Fluxos com 

aprovação humana e trilhas de auditoria. 

Tema 9 — Governança, ética, privacidade, cibersegurança e garantia de IA 

Ciclo de vida do sistema de IA e responsabilidades de quem desenvolve, fornece, implanta, utiliza e 

supervisiona. Funções Governar, Mapear, Medir e Gerenciar do NIST AI RMF. Sistema de gestão da ISO/IEC 

42001, gestão de riscos da ISO/IEC 23894 e avaliação de impacto da ISO/IEC 42005. LGPD, dados sensíveis, 

decisões automatizadas, segurança da informação, documentação, controle de versões, testes de robustez, 

auditoria, comunicação de incidentes e critérios de suspensão. 

Tema 10 — Projeto de implantação, apresentação e síntese 

Do caso de uso ao projeto-piloto: linha de base, usuários, fluxo de decisão, requisitos de dados, critérios de 

aceitação, validação em ambiente real, integração aos controles existentes, capacitação, participação dos 

trabalhadores, monitoramento pós-implantação, deriva de modelo, revisão periódica e plano de 

contingência. Avaliação do valor preventivo, e não apenas da acurácia técnica. 

 

Produto da disciplina: projeto piloto 

Apresentação do projeto final e revisão por pares. Cada grupo defende a utilidade, a segurança, a viabilidade 

e as salvaguardas de sua proposta e define uma decisão final: testar, reformular ou não implantar. 

Plano de um projeto-piloto de IA em SST, composto por: 

• problema preventivo, processo e decisão que a solução pretende apoiar; 

• usuários, trabalhadores e demais partes afetadas; 

• dados necessários, qualidade, proteção e limitações; 

• modelo ou serviço de IA proposto e alternativa não algorítmica; 

• métricas técnicas, operacionais e de saúde e segurança; 

• riscos da solução, salvaguardas, supervisão humana e critérios de interrupção; 

• plano de validação em ambiente real, monitoramento e revisão. 
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